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Abkürzungen 
 
 
Abs. Absatz 
AGBR Arbeitgeberbeitragsreserve 
AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung 
AHVG BG vom 20. Dezember 1946 über die Alters- und Hinterlasse-

nenversicherung (SR 831.10) 
AHVV V vom 31. Oktober 1947 über die Alters- und Hinterlassenenver-

sicherung (SR 831.101) 
Art. Artikel 
AS Amtliche Sammlung des Bundesrechts 
ASV V vom 22. Juni 2011 über die Anlagestiftungen (SR 831.403.2; 

S. 170) 
ATSG BG vom 6. Oktober 2000 über den Allgemeinen Teil des Sozial-

versicherungsrechts (SR 830.1) 
AVG BG vom 6. Oktober 1989 über die Arbeitsvermittlung und den 

Personalverleih (Arbeitsvermittlungsgesetz, SR 823.11) 
AVIG BG vom 25. Juni 1982 über die obligatorische Arbeitslosenversi-

cherung und die Insolvenzentschädigung (Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz, SR 837.0) 

BankG BG vom 8. November 1934 über die Banken und Sparkassen 
(Bankengesetz, SR 952.0) 

BB Bundesbeschluss 
BBl Bundesblatt 
BEHG BG vom 24. März 1995 über die Börsen und den Effektenhandel 

(Börsengesetz, SR 954.1) 
BG Bundesgesetz 
BGG BG vom 17. Juni 2005 über das Bundesgericht (Bundesgerichts-

gesetz, SR 173.110) 
BGSA BG vom 17. Juni 2005 über Massnahmen zur Bekämpfung der 

Schwarzarbeit (BG gegen die Schwarzarbeit, SR 822.41) 
BRB Bundesratsbeschluss 
Bst. Buchstabe 
BStatG Bundesstatistikgesetz vom 9. Oktober 1992 (SR 431.01) 
BSV Bundesamt für Sozialversicherungen 
BV Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 

18. April 1999 (SR 101; S. 225) 
BVG BG vom 25. Juni 1982 über die berufliche Alters-, Hinterlasse-

nen- und Invalidenvorsorge (SR 831.40; S. 21) 
BVV 1 V vom 22. Juni 2011 über die Aufsicht in der beruflichen Vor-

sorge (SR 831.435.1; S. 199) 
BVV 2 V vom 18. April 1984 über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- 

und Invalidenvorsorge (SR 831.441.1; S. 83) 
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Chronik 
 
 

neuer/geänderter Erlass 
 

vom 
 

in Kraft 
 

AS 
 

1 ZGB [BGG] 21.03.1958 01.07.1958 1958 379 
2 ZGB [OR] 25.06.1971 01.01.1972 1971 1465 
  BVG 25.06.1982 01.01.1985 1983 797 
  V AuffangeinrichtungA 28.08.1985 01.01.1985 1985 1256 
  BVV 2 18.04.1984 01.01.1985 1984 543 
3 BVV 2  29.05.1985 15.06.1985 1985 710 
4 BVV 2 [V 86H] 11.09.1985 01.01.1986 1985 1345 
  BVV 3 13.11.1985 01.01.1987 1985 1778 
5 BVV 3 (Berichtigung) 03.02.1986 01.01.1987 1986 326 
  R SicherheitsfondsB 17.05.1985 15.01.1986 1986 101 
6 BVG [IVG] 09.10.1986 01.01.1988 1987 447 
  V AnpassungC 16.09.1987 01.01.1988 1987 1343 
7 BVG [VAG] 09.10.1987 01.04.1988 1988 414 
8 BVV 2 [V 90H] 25.09.1989 01.01.1990 1989 1901 
9 BVV 3 18.09.1989 01.01.1990 1989 1903 

10 BVG [BGI] 15.12.1989 01.02.1991 1991 362 
11 V AnpassungC 24.06.1992 01.01.1992 1992 1289 
12 BVV 2 [V 92H] 23.10.1991 01.01.1992 1991 2382 
13 BVV 2 [V 93H] 05.10.1992 01.01.1993 1992 2045 
14 BVV 2 28.10.1992 01.01.1993 1992 2234 
15 BVV 2 01.06.1993 01.07.1993 1993 1881 
16 BVG [BStatG] 09.10.1992 01.08.1993 1993 2080 
17 BVG [MVG] 19.06.1992 01.01.1994 1993 3043 
18 BVG 17.12.1993 01.01.1994 1994 904 
19 BVV 2 26.01.1994 01.01.1994 1994 906 
20 OR [FZG] 17.12.1993 01.01.1995 1994 2386 
21 OR [BGJ] 17.12.1993 01.01.1995 1994 2372 
22 BVG [BGJ] 17.12.1993 01.01.1995 1994 2372 
23 BVG [FZG] 17.12.1993 01.01.1995 1994 2386 
24 BVV 3 [WEFV] 03.10.1994 01.01.1995 1994 2379 

 WEFV 03.10.1994 01.01.1995 1994 2379 
25 WEFV (Berichtigung) 25.07.1997 01.01.1995 1997 1644 

  FZG 17.12.1993 01.01.1995 1994 2386 
26 FZV 03.10.1994 01.01.1995 1994 2399 
27 BVV 2 [FZV] 03.10.1994 01.01.1995 1994 2399 
28 BVV 2 [V 95H] 23.11.1994 01.01.1995 1994 3095 
29 BVV 2 (Berichtigung) 16.01.1995 01.01.1995 1995 872 
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Bundesgesetz  
über die berufliche Alters-,  
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge 
(BVG) 
 
vom 25. Juni 1982 (SR 831.40) 

 
Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft, 
gestützt auf Artikel 34quater der Bundesverfassung und  
auf Artikel 11 der Übergangsbestimmungen der Bundesverfassung,A 59  
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 19. Dezember 1975,B 
 
A Heute BV 111–113 und 196 Ziff. 11 (S. 225).  B BBl 1976 I 149. 

beschliesst: 

 
Erster Teil: Zweck und Geltungsbereich 

Art. 1 108 Zweck 
1 Berufliche Vorsorge umfasst alle Massnahmen auf kollektiver Basis, die den älte-
ren Menschen, den Hinterbliebenen und Invaliden beim Eintreten eines Versiche-
rungsfalles (Alter, Tod oder Invalidität) zusammen mit den Leistungen der eidge-
nössischen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (AHV/IV) die Fort-
setzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise erlauben. 
2 Der in der beruflichen Vorsorge versicherbare Lohn oder das versicherbare Ein-
kommen der Selbständigerwerbenden darf das AHV-beitragspflichtige Einkommen 
nicht übersteigen.A 

3 Der Bundesrat präzisiert die Grundsätze der AngemessenheitA, der KollektivitätB, 
der GleichbehandlungC, der PlanmässigkeitD sowie des VersicherungsprinzipsE. Er 
kann ein Mindestalter für den vorzeitigen Altersrücktritt festlegen.F 
 
A BVV 2 1–1b.  B BVV 2 1c–1e.  C BVV 2 1f. 
D BVV 2 1g, 60a.  E BVV 2 1h.  F BVV 2 1i. 

Art. 2 89 Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer und  
der Arbeitslosen 

1 Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr überschritten haben und bei einem Arbeitge-
ber einen Jahreslohn von mehr als 21 150 Franken196 beziehen (Art. 7), unterstehen 
der obligatorischen Versicherung. 
2 Ist der Arbeitnehmer weniger als ein Jahr lang bei einem Arbeitgeber beschäftigt, 
so gilt als Jahreslohn der Lohn, den er bei ganzjähriger Beschäftigung erzielen wür-
de. 
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Schweizerisches Zivilgesetzbuch 
(ZGB) 
 
vom 10. Dezember 1907 (SR 210) 

 
 

(Auszug) 
 
 
 A  Personalfürsorgestiftungen 

Art. 89a A 1 G. Personalfürsorgestiftungen2 
1 Für Personalfürsorgeeinrichtungen, die gemäss Artikel 331 ORB in Form der Stif-
tung errichtet worden sind, gelten überdies noch folgende Bestimmungen.2 
2 Die Stiftungsorgane haben den Begünstigten über die Organisation, die Tätigkeit 
und die Vermögenslage der Stiftung den erforderlichen Aufschluss zu erteilen. 
3 Leisten die Arbeitnehmer Beiträge an die Stiftung, so sind sie an der Verwaltung 
wenigstens nach Massgabe dieser Beiträge zu beteiligen; soweit möglich haben die 
Arbeitnehmer ihre Vertretung aus dem Personal des Arbeitgebers zu wählen.2 
4 …33 
5 Die Begünstigten können auf Ausrichtung von Leistungen der Stiftung klagen, 
wenn sie Beiträge an diese entrichtet haben oder wenn ihnen nach den Stiftungsbe-
stimmungen ein Rechtsanspruch auf Leistungen zusteht. 
6 Für Personalfürsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- 
und Invalidenvorsorge tätig sind, gelten überdies die folgenden Bestimmungen des 
BVG über: 

1.156 die Definition und Grundsätze der beruflichen Vorsorge sowie des versi-
cherbaren Lohnes oder des versicherbaren Einkommens (Art. 1, 33a und 
33b), 

2.C die zusätzlichen Einkäufe für den Vorbezug der Altersleistung (Art. 
13a Abs. 8), 

3.85 die Begünstigten bei Hinterlassenenleistungen (Art. 20a), 
3a.169 die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungs-

anspruchs bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invalidenversi-
cherung (Art. 26a), 

4.86 die Anpassung der reglementarischen Leistungen an die Preisentwicklung 
(Art. 36 Abs. 2–4), 

5.85 die Verjährung von Ansprüchen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunter-
lagen (Art. 41), 
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Anhänge 
 
 
Anhang 1:  BVG-Lohndaten 
 
 

Eintritts-
schwelleA

Koord.-
abzugB

max. 
anr.

LohnC

min.
koord.
LohnD

max. 
koord. 
LohnE 

Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. 

1985 16 560 16 560 49 680 2 070 33 120 

1986–1987 17 280 17 280 51 840 2 160 34 560 

1988–1989 18 000 18 000 54 000 2 250 36 000 

1990–1991 19 200 19 200 57 600 2 400 38 400 

1992 21 600 21 600 64 800 2 700 43 200 

1993–1994 22 560 22 560 67 680 2 820 45 120 

1995–1996 23 280 23 280 69 840 2 910 46 560 

1997–1998 23 880 23 880 71 640 2 985 47 760 

1999–2000 24 120 24 120 72 360 3 015 48 240 

2001–2002 24 720 24 720 74 160 3 090 49 440 

2003–2004 25 320 25 320 75 960 3 165 50 640 

2005–2006 19 350 22 575 77 400 3 225 54 825 

2007–2008 19 890 23 205 79 560 3 315 56 355 

2009–2010 20 520 23 940 82 080 3 420 58 140 

2011–2012 20 880 24 360 83 520 3 480 59 160 

2013–2014 21 060 24 570 84 240 3 510 59 670 

2015–2016 21 150 24 675 84 600 3 525 59 925 
 
 
A Eintrittsschwelle (BVG 2 I, 7 I, 46 I; BVV 2 3a, 5). 
B Koordinationsabzug (BVG 8 I; BVV 2 5). 
C Maximal anrechenbarer Lohn (BVG 8 I; BVV 2 5). 
D Minimaler koordinierter Lohn (BVG 8 II; BVV 2 3a, 5). 
E Maximaler koordinierter Lohn (BVG 79c). 
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Register 
 

 

A 
 

Abfindung, einmalige, BVG 19 II 
Abtretung 
– Verbot BVG 39, BVV 3 4, FZV 17, 

OR 331b 
– Wohneigentumsförderung s. dort 
After running BVV 2 48j lit. a 
AHV-Ausgleichskassen  

BVG 11 IV–VII, 56 I lit. h, BVV 2 9, 
FZG 24d III lit. a, SFV 14 I lit. c, 15 

AHV-Einkommen 
– Abweichung BVV 2 3 
– Begriff BVG 7 II 
– einer bestimmten Zahlungsperiode 

BVV 2 3 II 
– und Angemessenheit BVG 1 II, 

BVV 2 1 II 
– und obligatorische Versicherung 

BVG 8, BVV 2 3a 
– und versicherbares Einkommen 

BVG 79c, BVV 2 60c 
AHV-Mindestaltersrente 
– und Grenzbeträge BVG 9, BVV 2 5 
– und Kapitalabfindung BVG 37 
AHV-Überbrückungsrenten  

FZG 17 II lit. c, FZV 6 IV 
AHV-Versichertennummer  

s. Versichertennummer 
Akteneinsicht BVG 85b, FZG 25 
Aktionärsrechte BVV 2 49a II 
Altersguthaben 
– allgemein BVG 15, BVV 2 11–16 
– Altersrente BVG 14 
– Auflösung von Verträgen  

BVG 53e III 
– Barauszahlung FZG 5, FZV 14 
– Information der Versicherten 

BVG 86b I lit. a, FZG 8 I 
– invalider Versicherter BVG 24 III, 

BVV 2 14 
– Kapitalabfindung BVG 37 II 
– Teil- und Gesamtliquidation  

BVG 53d III 
– Versicherungsprinzip BVV 2 1h II 

Altersgutschrift  
– allgemein BVG 16, BVV 2 11, 13, 

14 III, 18 I 
– Anschlussvertrag BVG 53f IV 
– Übergangsbestimmungen BVG 95, 

BVG ÜBest 3.10.2003 lit. b III, 
BVV 2 62a II 

– Versicherungsvertrag BVG 53f IV 
– Teil des Altersguthabens BVG 15 I 
Alterskinderrente BVG 17 
Alterskonto s. Altersguthaben 
Altersleistungen  

(s. auch Leistungen) 
– allgemein BVG 13–17 
– Alterskinderrente BVG 17 
– Altersrente BVG 14 
– Anpassung an Preisentwicklung 

s. Teuerungsanpassung 
– Kapitalabfindung BVG 37, 79b III 
– Leistungsanspruch BVG 13 
– Vorsorgeschutz FZV 13, 16 
Altersrücktritt s. Pensionierung 
Altersstruktur s. Zuschüsse bei  

ungünstiger Altersstruktur 
Amts- und Verwaltungshilfe 

BVG 87, FZG 25 
Anerkannte Vorsorgeformen  
– allgemein BVG 82, BVV 3 
– Anlagevorschriften BVV 3 5 
– begünstigte Personen BVV 3 2 
– gebundene Vorsorgevereinbarung 

BVV 3 1 I lit. b, III, IV, 5 I 
– gebundene Vorsorgeversicherung 

BVV 3 1 I lit. a, II, IV 
– Klagerecht BVG 73 I lit. b 
– Leistungsausrichtung BVV 3 3 
– Rechnungslegung BVV 2 47 
– Sparverträge BVV 3 1 III 
– Verbot von Abtretung, Verpfän-

dung und Verrechnung BVV 3 4 
– Zusatzversicherung BVV 3 1 II 
Angemessenheit  
– allgemein BVG 1 II–III 
– bei mehreren Vorsorgeplänen  

BVV 2 1a 

M
UST

ER
SE

ITE
N




